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POGODBA ZA NEDOLOCEN CAS

» stimulativno in redno placilo,

PODROéNI vo DJA « moznost osebnega in strokovnega

-~ razvoja,

PRO DAJ E (M/Z) - delo v prijaznem in timskem okolju,

- dinamicno delovno okolje in podporo
ekipe strokovnjakov,

o « moznost napredovanja in
S * izobraZzevanja,

- Stevilne ugodnosti za zaposlene.

informacij
Druiini
prijazno
b A podjetje Rok za prijavo:

https:/www.unior.si/kadri/zaposlitev/prosta-delovna-mesta 2R 8.5.2025

Kandidati morajo pisne vioge v predvidenem roku poslati po posti
na naslov: UNIOR d.d., Kovaska cesta 10, Kadrovska sluzba, 3214 Zrece

ali preko elektronske poste: zaposlovanje@unior.com



